
家庭数配布物 

本町だより 

 

 

 

 

 

HP : http://www.koganei.ed.jp/~honchoes/ 

令和３年６月３０日  第４号 

小金井市立本町小学校 

TEL:042(383)1147 

FAX:042(382)2047 

「感謝の取組」から考える 
                                              校長 不破 淳一 

６月は、新型コロナウイルス感染拡大防止にかかわり、保護者の皆様には、大変な御心配をおかけいたしま

した。皆様からの温かい御理解と御協力をいただきましたお陰で、現在、予定の変更はありましたが、学校

は通常の教育活動を進めることができております。学校としては、基本的な感染防止対策を徹底しながら、

引き続き全職員でお子様の安全を守るための努力をしてまいります。 

 

  現在、本校の子供たちは「医療従事者の方々への感謝の気持ちを伝える取組」を行っています。具体的に

は、市内の医療従事者の方々に向けて「感謝の色紙」を書いて届ける活動です。 

昨年の緊急事態宣言時も、市内では多くの子供たちが感謝の思いを伝える活動に取り組みました。配達業

者さん、医療従事者の方々、ごみ収集をしてくださっている方々、スーパーで働いてくださっている方々等々、

コロナ禍の中で私たちの生活を支えてくださっている方々へのメッセージカードを書く活動です。この活動

を通して、子供たちは、世の中を支える「エッセンシャルワーカーの重要性」を同時に学んでいたと言えま

す。「コロナ禍」を経験したからこそできた「特別な学び」の一つです。エッセンシャルワーカーとは、「必

要不可欠な労働者」で、私たちが日常生活を維持するために無くてはならない職業に就いている人たちを指

します。子供たちの学びは、次のようにまとめられるでしょう。 

 私たちの暮らしは、「現場」で働く人たちのおかげで成り立っている。「コロナ禍」の中で在宅勤務や

テレワークができるのは、そのような「現場」で働いてくれる人たちのおかげである。社会は「現場」で

働く人たちによって支えられている。 

藤田孝典氏は次のように言います。 

 新型コロナウイルスの感染拡大で、在宅勤務やテレワークがもてはやされています。この風潮には違和

感があります。どうしても仕事に出なければならない人々への目配りが足りないと思うからです。（略）

（どうしても仕事に出なければならないのは）飲食業や運送業、清掃業、美容師、保育士、介護に携わる

人などが多い。「現場」で働く人たちで、在宅やテレワークでは仕事になりません。「現場」で人に接す

る仕事は、ウイルス感染のリスクが高まります。▼でも、私たちの暮らしは、こうした人たちが働いてく

れるおかげで成り立っています。人の役に立ち、社会を支えている職業なのです。（略）…感染する危険

を承知のうえで、現場に出なければならない人々にも思いをはせてほしいと思います。（略）日本人の働

き方はこれ（コロナ禍）を機に変わるかもしれません。その際、在宅では仕事ができない人を置き去りに

するようなことがあってはなりません。（『朝日新聞』２０２０年５月１日付朝刊） 

 藤田氏の主張と子供たちの学びは共通しています。私は改めてこう考えました。 

パソコンやスマホの画面の向こうにある「現場」を忘れてはならない。「現場」で働く人たちを忘れて

はならない。「現場」を忘れるような社会にしてはならない。 

コロナ禍という歴史的な出来事を、これからの「よりよい社会」を子供たちと共に考えるきっかけとして

生かすことが大切である。「感謝の取組」を機にそう思いました。 

 

明日からはもう７月。１学期のまとめの月です。子供たちには、いい形で夏休みを迎えることができるように、

これまでの学習のまとめを確実にさせるとともに、４月からの自分の成長についても振り返ることができるよう

にさせたいと考えています。 
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７月の行事予定  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

月 火 水 木 金 土 日 

      

 

    

 

   

 

1   西田 SC 

安全指導 

2      鈴木 SC 

保護者会(6 年) 

3 

 

4 

5   鈴木 SC 

委員会 

水泳授業始 

6    

 

7    

保護者会(1.2 年) 

水道キャラバン(4年) 

8    西田 SC 

１.２年放課後学習  

保護者会(5 年) 

9       鈴木 SC 

保護者会(3.4 年) 

5 年芝生植替作業 

10 11 

12   鈴木 SC 

クラブ 

 

13     

オーケストラ鑑賞教室 

（6年） 

5 年芝生植替予備  

14   

4年社会科見学 

(中間処理場) 

15  西田 SC 

 

 

16     鈴木 SC 

給食終 

 

17 

 

18 

19   鈴木 SC 

午前授業 

水泳授業終 

20    
終業式 
午前授業 
 

21   

夏季休業日始 

22    

海の日 

23     

スポーツの日 

24 

 

25 

    

 

   

 

          

７月の学校安全指導内容 

放課後の遊びと 

     登下校の安全 

７月の生活目標 

整理整頓をしよう。 

① 持ち物には、必ず名前を書いておこう。 

② 机・ロッカーの中はいつも整頓しておき、靴・
傘は決められたところにきちんと入れよう。 

③ 使った道具の後始末をきちんとしよう。 

＜保護者会のおしらせ＞ 

保護者会を開催いたします。１学期の児童の様子や夏休みの過ごし

方、通知表のことなどについて、担任から保護者の皆様へお伝えしま

す。十分に感染拡大予防に配慮し、短時間で各教室にて行います。御

理解・御協力を宜しくお願いいたします。 

7/2(金)６年生      

7/7(水)１，２年生  １４：４５～各教室にて短時間 

7/8(木)５年生      

7/9(金)３，４年 

＜学校運営連絡会＞ 
本校の学校運営について御意見等をいただくため、学期に１回、学校運営連絡会を開催しており

ます。今年度の第１回目は、感染拡大防止のために、配布した資料をお読みいただき、御意見をお

寄せいただく形に代えさせていただきました。今年度の委員は、次の皆様です。 

・・・・・・・・・・・・・令和３年度 学校運営連絡会委員・・・・・・・・・・・・・・・・  
・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 
 

＜夏休み中の予定＞ 

※変更の可能性があります。決定次第お知らせいたします。 

１ 夏季水泳日 7/21(水)～8/5(木)土日を除く 10日間を予定 

２ 夏季補習日 

３ 夏休み図書館解放日 

４ オリンピックパラリンピック観戦→実施の可否を含めて、現在検

討中です。 

 

＜御礼＞ 

東京小金井ロータリー

クラブ様より、手指消毒

ノータッチ自動噴射機を

3台頂戴いたしました。引

き続き、安心できる学校

のために、基本的な手洗

い、消毒等を徹底してま

いります。 

 

7／21(水)～8／31(火)夏季休業日 ・ 9/1(水)始業式  
 


